	EGE ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

2014–2015 ÖĞRETİM YILINDA LİSANSÜSTÜ PROGRAM AÇMA ÖNERİSİ

Ders Formu: YÜKSEK LİSANS – TÜRKÇE

	ENSTİTÜ ANABİLİM DALI
	İŞLETME

	YÜKSEK LİSANS PROGRAMI
	İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ VE YÖNETİM GELİŞTİRME İKİNCİ ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS


A    BU YÜKSEK LİSANS PROGRAMI DERSLERİNİN TOPLAM KREDİSİ 45 KREDİDİR.
1. YARIYIL  (2014/2015 GÜZ)
	ZORUNLU DERSLERİN ADLARI
	ÖĞRETİM ÜYESİ 
	Kredisi
	ECTS

	1
	Liderlik ve Yöneticilik Geliştirme 
	
	3
	6

	2
	Yönetim İlkeleri
	
	3
	6

	3
	İnsan Kaynakları Yönetimi
	
	3
	6

	4
	Davranış Bilimleri
	
	3
	6

	B
	1. yarıyıl zorunlu derslerinin toplam kredisi
	12
	24

	SEÇMELİ DERSLERİN ADLARI
	ÖĞRETİM ÜYESİ 
	Kredisi
	ECTS

	1
	Yönetim ve Organizasyonda Çağdaş Yaklaşımlar
	
	3
	6

	2
	Bilgi Yönetimi
	
	3
	6

	3
	Örgütsel Yapı ve Kültür Analizleri 
	
	3
	6

	4
	Takım Yönetimi 
	
	3
	6

	C
	1. yarıyıl seçmeli derslerinin arasından seçilecek dersler için öngörülen toplam kredi 
	3
	6


2. YARIYIL  (2014/2015 BAHAR)
	ZORUNLU DERSLERİN ADLARI
	ÖĞRETİM ÜYESİ 
	Kredisi
	ECTS

	1
	Örgütsel Davranış 
	
	3
	6

	2
	Uluslararası Yönetim
	
	3
	6

	3
	Stratejik Yönetim
	
	3
	6

	4
	Performans Yönetimi
	
	3
	6

	D
	2. yarıyıl zorunlu derslerinin toplam kredisi
	12
	24

	SEÇMELİ DERSLERİN ADLARI
	ÖĞRETİM ÜYESİ 
	Kredisi
	ECTS

	1
	Toplam Kalite Felsefesi
	
	3
	6

	2
	Çağdaş Kurumsal İletişim Yaklaşımları
	
	3
	6

	3
	Hizmetler Sektöründe Yönetim
	
	3
	6

	4
	Proje Yönetimi
	
	3
	6

	5
	Örgütlerde Kişisel Gelişim
	
	3
	6

	E
	                                          2. yarıyıl seçmeli derslerinin arasından seçilecek dersler için öngörülen toplam kredi 
	3
	6


3. YARIYIL  (2015/2016 GÜZ)
	ZORUNLU DERSLERİN ADLARI
	ÖĞRETİM ÜYESİ 
	Kredisi
	ECTS

	1
	Örgütsel Değişim Yönetimi
	
	3
	3

	2
	İşletme Danışmanlığı
	
	3
	3

	3
	Kurumsal Koçluk ve Mentorluk
	
	3
	3

	4
	Yönetim Bilgi Sistemleri
	
	3
	3

	5
	Dönem Projesi
	
	Kredisiz
	15

	F
	3. yarıyıl zorunlu derslerinin toplam kredisi
	12
	27

	SEÇMELİ DERSLERİN ADLARI
	ÖĞRETİM ÜYESİ 
	Kredisi
	ECTS

	1
	İş Hukuku
	
	3
	3

	2
	Aile Şirketlerinde Yönetim
	
	3
	3

	3
	İş Süreçlerinin Tasarımı ve Yönetimi
	
	3
	3

	4
	Küçük ve Orta Ölçekli İşletmelerin Yönetimi
	
	3
	3

	55
	Ücret Yönetimi
	
	3
	3

	6
	Yetenek Yönetimi
	
	3
	3

	G
	3. yarıyıl seçmeli derslerinin arasından seçilecek dersler için öngörülen toplam kredi 
	3
	3
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