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	ENSTİTÜ ANABİLİM DALI
	İŞLETME

	YÜKSEK LİSANS PROGRAMI
	YÖNETİM BİLİMİ VE ORGANİZASYON YÜKSEK LİSANS


A.   BU YÜKSEK LİSANS PROGRAMI DERSLERİNİN TOPLAM KREDİSİ 30
1. YARIYIL  (2014/2015 GÜZ)

	ZORUNLU DERSLER  
	ÖĞRETİM ÜYESİ 
	Kredisi
	ECTS

	1
	Örgütsel Davranış
	
	3
	6

	2
	Yönetim Bilimlerine Giriş
	
	3
	6

	3
	İnsan Kaynakları Yönetimi
	
	3
	6

	4
	Sosyal Teori
	
	3
	6

	B
	1. yarıyıl zorunlu derslerinin toplam kredisi
	24
	12

	SEÇMELİ DERSLER
	ÖĞRETİM ÜYESİ 
	Kredisi
	ECTS

	1
	Yönetimde Güncel Yaklaşımlar
	
	3
	6

	2
	Küreselleşme Dinamikleri Ve Çalışma Yaşamı
	
	3
	6

	3
	Yönetsel Araştırma Teknikleri
	
	3
	6

	4
	Yönetim Bilgi Sistemleri
	
	3
	6

	5
	İş Hukuku
	
	3
	6


	C
	1. yarıyıl seçmeli derslerinin arasından seçilecek dersler için öngörülen toplam kredi 
	3
	6


2. YARIYIL  (2014/2015 BAHAR)

	ZORUNLU DERSLER  
	ÖĞRETİM ÜYESİ 
	Kredisi
	ECTS

	1
	Örgüt Teorisi
	
	3
	6

	2
	Stratejik Yönetim
	
	3
	5

	3
	Performans Yönetimi Uygulamaları
	
	3
	5

	
	Seminer
	
	Kredisiz
	6

	D
	2. yarıyıl zorunlu derslerinin toplam kredisi
	10
	22

	SEÇMELİ DERSLER
	ÖĞRETİM ÜYESİ 
	Kredisi
	ECTS

	1
	Yönetsel İletişim
	
	3
	4

	2
	Yönetsel Karar Verme 
	
	3
	4

	3
	Uluslararası Yönetim 
	
	3
	4

	4
	Yönetim Felsefesi
	
	3
	4

	5
	Sosyal Güvenlik Hukuku
	
	3
	4

	6
	Yönetim Ekosistemi
	
	3
	4

	E
	2. yarıyıl seçmeli derslerinin arasından seçilecek dersler için öngörülen toplam kredi 
	6
	8

	F
	SEMİNER DERSİ
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